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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle Skomich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o0 predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi stfedni Skoly a jejich
souladu s pravnimi predpisy a Rdmcovymi vzdéldvacimi programy pro stiedni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich ptedpist.
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Charakteristika

EDUCA - Stiedni odborna $kola, s.r.o. (dale ,8kola®), je zfizena tfemi spole¢niky, vykondva
innost  stiedni $koly (déle ,,SS). Teoretické vyuGovani probiha v budové na ulici
B. Martinii 4, ¢ast praktického vyudovani se uskuteéiiuje tamtéz Zaci oboru prodava¢ konaji
praktickou wyuku, na zakladé smlouvy, ve stfedisku praktického vyuCovani — FA Praktik
s.r.0., se sidlem v Senové u Nového Ji¢ina. Skola poskytuje stiedni vzdélini s maturitni
zkouskou v péti oborech vzdélani: 18-20-M/01 Informac¢ni technologie, 65-42-M/02
Cestovni ruch, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 64-41-L/51 Podnikani, 64-41-L/524
Podnikéani - dobihajici obor a stiedni vzdélani s vyuénim listem ve dvou oborech vzdélani:
34-3-H/01 Reprodukéni grafik a 66-51-H/01 Prodavac. Vyuka ve vSech realizovanych
oborech vzdélani probiha podle SVP. Nejvyssi povoleny podet zaki stiedni $koly je 480.
Ve skolnim roce 2013/2014 méla skola 220 zaku, v letech 2014/2015 to bylo 241 Zzaku.
K 30. zafi 2015 navstévovalo $kolu 262 zakl. Naplnénost Skoly mé€la ve sledovaném obdobi
vzristajici droven na soucasnych 54 % naplnénosti Skoly.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnym 8kolskym zikonem a nabidka vzdélvani
odpovida zapisu V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ma jednoho Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP%), neeviduje cizince a ziky mimofddné nadané.
Zapojuje se do projektl, které umoziuji jeji pedagogicky i materidlni rozvoj.

Ve skole byli Zaci pfipravovani k mezinarodni jazykové zkousce z anglického jazyka ELSA
a dle dosazenych vysledkii zskali mezinarodni certifikaty. U jedné skupiny zaki 4. roéniku
predmétu Management a marketing probihala vyuka v anglickém jazyce a u druhé skupiny
téhoz ro¢niku v predmétu Zemépis cestovniho ruchu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni $koly

Informace o déni ve skole, vzdélavaci nabidce, pifjimani zaka ajinych svych aktivitich Skola
informuje  na Skolich webovych strankdch www.educa-sos.eu, Vv regionalnim tisku
i televizi, pii realizaci Skolich projektt, pii spolupraci s vychovnymi poradci zakladnich
Skol i s tfady prace. Nabizi besedy se zajemci o vzdélavani a jejich zdkonnymi zastupci pii
dnech otevienych dvefi. K propagaci skoly piispiva uCast v soutéZich (soutéz v plazovém
volejbalu  SS, florbal o pohar Josefa Masopusta, futsalovy turnaj SS atd.). Zpusob
nformovani je dostupny vSem uchaze¢iim.

Pii piijimani ke vzdélavani postupuje podle stanovenych kritérii, ktera jsou v souladu
S platnymi pravnimi ptedpisy. Do Skoly jsou pfijimani také vékove starSi zici (nastavbové
studium, pfestupy z jinych skol). Jsou vytvofeny rovné podminky pro piijimani zakl Skoly
k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.

Management $koly hodnoti a inovuje strategie aplany pro realizaci SVP. Koncepce rozvoje
Skoly vychazi ze znalosti prostfedi, je srozumitelna, prakticky se zaméfuje na rozbor
stavajici situace pribchu a vysledkti vzdélavani jako celku. VSimad si napliovani zamért
vzdélavacich programll, nastiuje perspektivu K rozvoji zakt. Planovani, rocni
i krdtkodobé, vychazi z realnych podminek, pfihlizi k potiebam zikt i k zajmim partnert.
Piijimana opatieni ke zkvalitnéni vzd€lavani wvychdzeji z vlastniho hodnoceni Skoly
(na zaklad¢ dotazniki a pohovori se zastupci tfid), ze zasad a cili platného Skolského
zékona a priorit dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky  a dlouhodobého  zaméru vzdélavani a rozvoje  vzdélavaci  soustavy
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V Moravskoslezském kraji. Na strategickém fizeni se podili vedeni Skoly a pedagogicka
rada. Stanovené cile Skola napliuje, kontroluje a sleduje ucinnost piijimanych opatieni.

Reditel $koly spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Zpracoval organizaéni fad
a ustanovil metodické organy. Jeho cinnost je produktivni, systematickd a odpovida
potiebam kvalitniho zajiSténi chodu Skoly. Pfi fizeni Skoly uplatiiuje demokraticky styl,
zaloZzeny na funkénim ptidéleni Ukolh.

Do hodnoceni dosazenych vysledkli prostrednictvim pedagogické rady, metodickych
sdruzeni a pfedmétovych komisi jsou zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici. Kontrolni
a hospitacni Cinnost se zaméfuje predevSim na pomoc ucitelim, na adaptaci zakt prvnich
ro¢nikti, na vedeni a pravidelnou aktualizaci povinné dokumentace. Pfedavani informaci
Clentiim pedagogického sboru a zakonnym zastupciim je organizaéné zajisténo (Skola online).
Pomaha piitom piipojeni do pocitacové sité, pres kterou maji ucitelé a zaci pfistup
k internetu a k elektronickému systému $koly. Organizaéni struktura a kontrolni systemy
jsou funk¢ni a odpovidaji danému typu i potiebam Skoly. V oblasti vnéjsich vztahi $kola
rozviji partnerstvi s mnoha subjekty, jak je nize uvedeno.

Koncepce rozvoje Skoly je ufelna a dafi se ji napliiovat. Organiza¢ni struktura
a kontrolni systémy jsou funkéni a odpovidaji danému typu i potfebam $koly.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor Skoly tvofilo ke dni inspekéni ¢nnosti dvacet internich a Sest externich
uCitelt. Tfi z vyucujicich nespliyi piedpoklady pro vykon c¢mnosti pedagogického
pracovnika stanovené piisluSnym pravnim predpisem. VSichni si své vzdélani dopliuji
piislusnym studiem. Jednoho z nich $kola piijala do pracovniho poméru k 1.9. 2015. Timto
pedagogickym pracovnikem miize zajistovat vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném
rozsahu, nebot’ prokazala, Ze nemize tyto Cinnosti zajistit pedagogickym pracovnikem
s odbornou kvalifikaci. Koordinator v oblasti ICT absolvoval pfislusna studia ke splnéni
dalSich kvalifika¢nich piedpokladl. Ostatni specializované ¢innosti (vychovné poradenstvi,
Skolni metodik prevence, koordinator SVP) nevykondvaji vystudovani odbornici
na piislusnou oblast. CSI doporutuje vedeni $koly vhodnym zptisobem a formou zajistit
zahajeni studia jednotlivych specialisti. Vedeni Skoly vyhodnocuje personalni situaci
a piijimad opatieni k optimalizaci zajisténi odborné kvalifikace 1 vyuziti odborného zaméteni
jednotlivych pedagogi.

O nové ucitele se ve Skole stara mentor, coz ma pozitivni vliv na bezproblémové zaélenéni
novych pedagogl do chodu organizace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(déle ,DVPP%) probiha dle planu. V uplynulém dvouletém obdobibylo zaméfeno piedevsim
na dosazeni odborné kvalifikace, dopliyjici studium k rozsiteni odborné kvalifikace,
na metodické akce a na prohlubovani odbornych znalosti ucitelt.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam jejiho zarazeni do $kolského rejstiiku.
Rizeni $koly je na poZzadované urovni, odpovida typu Skoly i jeji velikosti. Personalni
sloZeni pedagogického sboru a realizace DVPP umoziuji efektivni napliiovani SVP.

Materialni podminky

Budova Skoly se nachdzi v klidném prostfedi na okraji mésta a je velmi dobie dopravné
dostupna hromadnou dopravou. Pro vzdélavani je k dispozici 11 standardnich uceben,
5 uceben nformacni technologie, laboratof pocitacové techniky, ucebna ateliéru pro OV
a multifunkéni ucebna. Vyuka vychovy ke zdravi probihala ve Skoli télocvicné. Uc€ebny
informaéni technologic a vétSina standardnich uceben jsou vybaveny pevné zabudovany
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dataprojektory, v jinych je mozné vyuzit i pienosné. Ke zlepSeni interaktivity vyuky slouzi
i &tyfi interaktivni tabule. Skola je vybavena udebnicemi a zikladnimi u¢ebnimi
pomickami. Pii vyuce riznych predméti je vyuzivan vyukovy SW (edubase). Pro dal$i
studium a praci zaku i pedagogu je k dispozici Skolni knihovna, ve které je evidovano pies
tisic knihovnich jednotek, mez které patii ucebnice, audiovizudlni dokumenty, odebirana
periodika a ostatni dokumenty ve volném vybéru vetné pocitace s dratovym i bezdratovym
pfipojenim na internet WIFI, kopirka, skener a tiskarna. Materialné technické zazemi se daii
prubézné zkvalithovat. Pro zaky i zaméstnance je Ve Skole irychlé obcerstveni (bufet).

Prostorové a materialni podminky jsou na poZadované trovni. Skola prostorové
a materialni podminky naleZzité vyuziva a zajiSt'uje jejich pribéZznou obnovu a rozvoj.
ZajiSténi bezpecnosti ziku pri vzdélavani

Soucasti mspekéni ¢innosti bylo posouzeni zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech. Na zakladé vizualIni prohlidky prostor
Skoly pfistupnych Zzikim, bylo ziténo, ze v dobé inspekéni Cinnosti byly tyto prostory

udrzovany ve stavu, ktery neohrozoval Zvot nebo zdravi zakd. Skola ma v budové
bezbariérovy piistup pro imobilni a obtizné se pohybujici osoby.

Zasady bezpeCnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence ve Skole i pfi mimoSkolnich
aktivitach Skola zakotvila ve Skolnim fadu, provoznich tadech odbornych uceben, télocvicny
a daBich dokumentech, Zaci byli s t€mito dokumenty prokazateln¢ seznameni. Zakonni
zastupci nezletilych zakl byli sezndmeni se Skolnim fadem na tfidnich schiizkach, Skohi tad
je umistén na webovych strankach Skoly a na viditelném misté pfi vstupu do objektu skoly.
Pro zajiSténi ndcviki ¢innosti pii mimofadnych udalostech organizuje Skola v ,Projektovém
tydnu nacvik evakuace.

Skola zajistuje revize a odborné kontroly, zjisténé nedostatky pii revizich a odbornych
prohlidkach jsou postupné odstranovany. Pedagogi¢ti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zakd.

Evidenci urazli zak je vedena v knize Urazi, kterd obsahuje povinné udaje, Skola vyhotovuje
zaznamy o Urazech a odesild stanovenym organim a institucim.

Skola usiluje 0 bezpe&né prostiedi pro vzdélavani.

Finanéni predpoklady $koly k zabezpeceni SVP byly posuzovany na zikladé ekonomickych
a vykonovych ukazatell za kalendaini rok 2014 a zdroji financovani v roce 2015 k terminu
mspekéni ¢innosti.

Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila s dotacemi poskytnutymi ze stitntho rozpo&tu
K financovani neinvesti¢nich vydaju souvisejicich s vychovou, vzd¢lavanim a béznym
provozem $koly (rok 2014 a 2015), dotaci z rozvojového programu MSMT (,Zvyseni mezd
pracovnikiit soukromého a cirkevniho Skolstvi“ — rok 2015), déle s finan¢nimi granty
Z rozpoctu Mésta Novy Ji¢in (realizace projekti ,,Univerzita III. véku™ a ,Détska akademie
podnikani a investovani — rok 2014 a 2015), s piispévkem poskytnutym Ufradem prace
Novy Ji¢in za ucelem vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist (rok 2014 a 2015),
s dotacemi poskytnutymi na projekty spolufinancované EU (EU penize stfednim Skolam —
JZkvalitiovani vyuky na EDUCE — SOS* — rok 2014, ,Moderni vzdélavaci programy —
nové moznosti“ — rok 2014 a 2015, ,S jazyky do svéta“ - rok 2015 a,Zkvalitnéni
gramotnosti“- rok 2015) a ostatnimi zdroji (zejména Skolné, trzby za pronajem nebytovych
prostor, pofadani kurzii a Skoleni aj.). Uvedené finanéni prostiedky byly piinosem
pro realizaci SVP a umoinily zabezpedit vy$si kvalitu poskytovaného vzdélavani. Finanéni
dotace ze statntho rozpoctu byly pouzity piedevSim na mzdy zaméstnanci, ostatni platby
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za provedenou praci, souvisejici zakonne odvody a na vydaje na bézny provoz skoly. Dotace
z rozvojového programu vyhlaSovaného MSMT byla Cerpana na zvySeni mezd zaméstnanci
Skoly.

Skola v roce 2014 hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem. Prostory, ve kterych
probihd vzdélavani, jsou ve vlastnictvi mésta Novy Ji¢in a Skole jsou pronajimany.

Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate&né
k zabezpe¢eni SVP. Skola si urovala dle svych rozpoétovych moznosti finanéni
priority K zabezpeceni realizace SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pii vzdélavani vychdzi ze SVP jednotlivych vyuCovanych obord, jez odpovidaji
obortim vzdélani zapsanym v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni. SVP jsou zpracovany
V ndvaznosti na realné podminky a v souladu s pfisluiSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Disponibilni hodiny v jednotlivych SVP v oborech ukonenych maturitni
Zzkouskou jsou vyuzity na posileni pifrodovédného, matematického a ekonomického
vzdélavani a Vv oborech ukoncenych vyucnim listem Vv odbornych piredmétech zboziznalstvi
a v odborném vycviku.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly hospitovany tyto predméty: Cesky jazyk, anglicky jazyk,
rusky jazyk, némecky jazyk, obchodni provoz, zaklady piirodnich véd, matematika, odborny
wevik (dale ,,OV®), praxe, zaklady prava, zaklady psychologie a sociologie, zemépis
cestovniho ruchu, tvorba psani a zurnalistika a dé&jiny kultury.

Kromé hodiny anglického jazyka ve vétSiné hospitovanych piedméti probihala vyuka
na trovni vyzadujici zepSeni. Casto chybélo stanoveni vyukového cile, metody prace
nebyly pro ziky aktivizujici, pfeviadala frontalni vyuka s transmisivni metodou prace. Zaci
byli pfevazné pasivni, chybély prvky jejich vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni., nebyl
Vv jazykové wyuce posilovan komunikativni princip a organizace prace nesméfovala k rozvoji
vSech jazykovych kompetenci Nebyla vyuzivana didakticka technika, vyuka probihala
Vjazykové malo podnétném prostiedi. Souvislost obsahu s redlnymi situacemi
vV kazdodennim zvot¢ byla vyuzivina pouze okrajové. V zadné z navstivenych hodin
neprobéhlo v dobé mspekce hodnoceni zikl. Vztahy mez uciteli a Zdky ve tfidé jsou
ptatelské, tohoto pratelského klimatu by bylo mozné vice vyuzit k motivaci zakl. Vyuujici
v n¢kterych piipadech nemaji piehled o Zacich se SVP ve své tridé ¢i skuping, tudiz
nemohou volit individudlni pfistup zakim prizpusobenim vhodnych aktivit s ohledem
na jejich specialni vzdélavaci potieby. Z hlediska psychohygieny zakid neni zcela vyhowujici
délka prestavek (dvacetiminutovd na obéd), jak stanovi § 11 odst. 2 vyhlasky 13/2005 Sb.
OV ziku probiha ve Skole a také na sedmi pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
kde si Zzaci osvojuji zakladni dovednosti, ¢innosti a navyky pod vedenim a dohledem
struktorti (jmenovanych zaméstnavatelem), ktefi maji zodpovédnost za zdky na zdklad¢
smlouvy o zajisténi odborného vycviku ve smyslu pfisluSnych ustanoveni pravnich ptedpisti.
Utitel OV koordinuje jejich ¢innost v souladu s uéebnim planem. ZAci prochazeji uréenymi
pracovisti tak, aby ziskali vSechny pozadované védomosti a dovednosti Pii piichodu
na pracovisté OV jsou Zici $koleni 0 BOZP a pozarni ochrand. Skola dlouhodobé tisp&iné
spolupracuyje s firmami, které Skole zajiStuji smiuvni pracovisté pro konani praktickeho
vyucovani.

Ucitelé pracuji s pravidelné odebiranymi odbornymi cCasopisy, ucebnimi pomickami,
finkénim softwarem, hardwarem a didaktickou technikou. Skola zajiituje bezpedné
prostiedi a potfebné materidlné technické podminky pro realizaci cilii vzdélavani.
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SVP zohlediiuji redlné podminky a mo%nosti $koly. Organizace vzdélivini, metody
a formy vyuky vytvdreji standardni podminky pro jejich realizaci. Priibéh a materidalné
technické podminky vzdélavani v odborném vycviku byly na dobré urovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakti ma Skola bézné hodnotici nastroje a stanovena
pravidla, kterd jsou soucésti Skolniho fadu. Pribézmé vysledky zaku i celkovou troven jejich
pripravenosti k navazujicimu vzdélavani vyhodnocuje vedeni Skoly hospitaéni a kontrolni
¢nnosti a nasledné¢ pravidelné projedndva mdividudlni a skupmové vysledky vzdélavani
na jednanich pedagogické rady. Vyucujici zskavaji piehled o znalostech jednotlivych zakua
prostiednictvim béznych hodnoticich nastroji, zaddvanim vlastnich testd a Ctvrtletnich
srovnavacich praci, v kli¢ovych pfedmétech i pi¥imym pozorovanim. Casta absence
ve vyu¢ovani je hlavni pfi€inou neuspéSnosti Zakl. Na konci Skolhich let 2014/2015 jich
bylo 24 z celkového poctu. Tato situace se odrazila pii konani maturitni zkousky
Vv poslednim $kolnim roce, kterou konalo 47 ziku, z toho neprospélo 15 (ze spoleéné Easti
MZ 10), zbyvajicich 32 Zikd prospélo. Usp&$nost u maturitni zkousky byla 68,1 %,
u zavéreénych zkousek pak &inila 100 %. Skola se zabyva piicinami $koli netspé&$nosti,
pfipravyje  zdky k maturitnim zkouskdm za pomoci cvicnych maturitnich  testl
jak v projektovém tydnu, tak i v pribéhu skolniho roku b&éhem vyuky. Prospéchové slabym
zaktim s riziky neuspéSnosti poskytuje moznost doucovani a pifpravnych kurzii zamétenych
K zavéreéné a maturitni zkousce.

O vysledcich  vzdélavani informuje  Skola zdkonné zistupce zakd prostiednictvim
zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich a konzultatnich schizkach, -elektronickou
postou a pii osobnich setkanich ve skole.

Kazdoroéné se také sleduje a vyhodnocuje uspéSnost Zaka v pfijimacim fizeni na vysoke
Skoly formou ptedanych dotazniku, jejiz navratnost je minimalni.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke $kolnim vzdélivacim programim jsou ve srovnani
S jinymi Skolami obdobného zaméreni na primérné urovni. Realizované aktivity Skoly
standardné podporuji rozvoj klicovych kompetenci Ziku.

Cinnosti v oblasti vychovného poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné (dale ,,VP*), ktera
je zaroven Skolni metodickou prevence VP ftesi vychovné problémy 7iki, piipady vysoké
omluvené 1 neomluvené absence a vénuje se péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami  (dale ,SVP“). Spolupracuje s pedagogicko-psychologickou  poradnou
a Specialnim poradenskym centrem, spoluprace s odborem socialné pravni ochrany déti
zatim nebyla nutna. S vysledky odborného vySetfeni a s doporucenimi poradenského
zafizeni  jsou  prostiednictvim  vychovného  poradce  vyuCyjici  seznamovani
na pedagogickych poradach nebo aktudlné pii osobnim pohovoru vychovného poradce
s tfidnim ucitelem a ostatnimi vyucujicimi ve tiid€. Vychovny poradce sleduyje pribézné
uspésnost zakit se SVP, vyuCovaci hodiny ve tridach, kam jsou tito Zici zafazeni,
nenavstévuje, zpétnou vazbou pro néj jsou pohovory se zaky. Je v kontaktu se zakonnymi
zéstupci téchto zaku, kteti ho mohou navstivit v konzulta¢nich hodinach, po dohodé i mimo
né. Komunikace s nimi probihd rovnéz telefonicky nebo prostfednictvim elektronické posty.
Zaci se mohou na vychovného poradce obratit kromé konzultaénich hodin kdykoliv b&hem
prestavek. Specidlniho pedagoga ani psychologa $kola nezaméstnava. Zadny ze Zéki se SVP
nema osobniho asistenta ani asistenta pedagoga. Vychovny poradce se zabyva rovnéz
kariérovym poradenstvim, se Ziky vénuje pozornost otdzce volby povolani, studia na vysoké
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Skole i moznostem studia v zahrani¢i. K usnadnéni rozhodovani Zak napomaha spoluprace
s mistnimi podniky, cestovni kanceldid, besedy s pracovniky Ufadu prace. Vychovné
problémy jsou feSeny v souladu sPravidly hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku.
Ve vychovnych opatienich vyrazné ptevySuji represivni opatfeni nad pochvalami a maji
vzristajici  tendenci.  Problémem Skoly je stile rostouci vysokd absence, zejména
V poslednich tfech letech absence neomluvend. Vychovnd opatieni piijatd k jejimu snizeni
jsou neu¢inna. K daim negativnim jevim ve Skole patii koufeni zakt, v boji s nim vede
Skola osvétu. UZivani dalSich navykovych latek Zzdky nebylo zaznamendno, feSeny nemusely
byt ani piipady Sikany. Skola mé4 zpracovanou Skolni preventivni strategii a Program proti
Sikanovani, jehoz soucasti je Krizovy plan feSeni Sikany. Obsahuje preventivni opatieni
anavod postupu pii podezieni na Sikanu. Prirezové vSemi ro¢niky i obory jsou zafazeny
preventivni aktivity do jednotlivych pfedméti v ndvaznosti na probirané ucivo. Soucasti
programu jsou i kontakty na odbornid pracovisté, poskytujici pomoc pfi feSeni socidlné
patologickych jevi. Skola zajistuje prib&mé vzdélavani pedagogickych pracovnikt
V problematice Sikanovani. Pravideln¢ se schazi preventivni tym, ktery provadi depistaz
projevii agresivniho chovani, vytipovava problematické tfidy a aktivné snimi pracuje.
Formou brainstormingu hleda stale nové preventivni aktivity. Spolupracuje v této oblasti
i s Policii CR, ktera pro ziky zaji§tuje besedy a pfednasky. V oblasti bezpe¢nosti je kladen
diraz na aktualni problémy v internetovém prostiedi, na chovani v dopravé, skodlivost
navykovych latek, osobni bezpeCi a sexudlni vychovu. Na zacatku Skolntho roku jsou
vSichni Zaci seznameni se Skolnim fadem a pouceni o pravidlech bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a o poZarni ochrané.

Skola spolupracuje predevsim se $kolskou radou, zfizovatelem, $kolskymi poradenskymi
zafizenimi (dale ,SPZ“) a zikonnymi zistupci Zik® i celou fadou socidlnich partneri.
Konkrétni spolupréce v oblasti odborného vzdélavani je vedena s profesnimi organizace mi,
firmami v regionu a partnerskymi stfednimi a zékladnimi $kolami. Skola tizce spolupracuje
se sportovnimi  kluby, Mé&stskym kulturnim stfediskem, Muzeem Novojicinska, zimkem
Kunin, Méstskym tfadem a Ufadem prace. V ramei programu Leonardo da Vinci $kola
spolupracuje se zahranicnimi Skolami (Slovinsko, Slovensko, Turecko, Chorvatsko, Velka
Britanie). Skola se zafadila do sité spolupracujicich $kol pod nizvem Fakultni $kola Fakulty
telesné kultury UP Olomouc. Podnéty ze spoluprace s nimi se vedeni Skoly pravidelné
zabyva. Spoluprace s partnery vede k dalsSimu zkvalitiiovani vzdélavacich podminek Skoly.
Ve skole nebyl ustaven Zakovsky parlament, ale feditel Skoly se pravidelné¢ schazi se zastupci
jednotlivych tiid.

V oblasti vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim S$kola dosahuje
standartni virovné. Utinnost podpory Zikii se SVP a ui¢innost poradenského systému je
koncipovdna zejména se zfetelem na podporu neuspéSnych Zzaka. V oblasti
individualnich vzdélavacich potieb Zika $kola dosahuje poZzadované urovné. Vytvorila
ucinné preventivni systémyzaméiené na omezeni rizikového chovani, prubézné sleduje
a vyhodnocuje vysledky jejich napliiovani. Spoluprace s partnery vede
ke zkvalitiiovani vzdélavacich podminek $koly.

Dalsi zjiSténi

V pribéhu hospitacni Cinnosti se inspekéni tym zabyval posouzenim a dodrZzovadnim
nastavenych pravidel hodnoceni vzdélavani zakl, kterd jsou soucasti Skolntho fadu. Po
pohovoru s pedagogickymi  pracovniky bylo zisténo, ze maji pro Kklasifikaci
dostateny pocet prubémych znamek pro stanoveni vysledného hodnoceni za klasifikaéni

obdobi. PiedloZzené prace Zzaki byly hodnoceny v souladu svyse uvedenymi pravidly,
platnymi od 1. 9. 2015.
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Ze Setieni vyplynulo, Ze Skola ma jasné formulovana pravidla hodnoceni vysledki
vzdélavani ziki i jejich chovani, véetné klasifikace zaki v pripadé jejich vétSiabsence.
Vyplyvd znich, Ze zskavani dodate¢nych podkladi pro hodnoceni je zcela
v kompetenci vyucujicich.

Zavéry
Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych

zafizeni. Skola dodriuje zasady a cile §kolského zikona, respektuje zisady rovného
pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou $koly je:
e oborovéa prostupnost $koly,

e ve dvou odbornych piedmétech probiha vyuka v anglickém jazyce,

Slabou strankou $koly je:

o délka piestavek v rozvrhu hodin Ziku

Ceska $kolni inspekce doporucuje:

e doplnit vzdélani pedagogii pro vykon specializovanych  c¢innosti
vyuziti sluZzeb specialné pedagogického centra k identifikaci a podpoie Zaki,
U nichz se predpoklada mimoiadné nadani.

e upravit Vv rozvrhu hodin délku piestavek zaki ve $kolnim roce 2015/2016

Od posledni inspekce z listopadu 2010 doslo:
e ke ZlepSeni materialnich podminek ve $kole,
e ke zprovoznéni dalSich uceben,

¢ k dovybaveni u¢ebnimi pomickami,

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predS§kolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpis i,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly/Skolského zaiizeni celkové hodnocena
jako primérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Spolecenskd smlouva spolecnosti s ru¢enim omezenym EDUCA — Stieni odborna Skola,
S.T. 0., ze dne 13. 4. 2015.
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2. Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
13766, ke dni 25. 11. 2015.

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstidku, $kol
a Skolskych zafizeni v souladu se Skolskym zikonem ¢j. MSMT-6716/2015-2, vydané
dne 2. 4.2015, s ucinnosti od 2. 4. 2015 (vymaz oboru, feditele, dobihajici obory a zapis
nového fteditele)

4. \ypis spravniho fizeni — ¢. j. MSMT-6716/2015-2, ze dne 2. 4. 2015

5. Jmenovaci dekret feditele Skoly, vydany predsedkyni vainé hromady dne 17. 2. 2015,
sucinnosti od 17. 2. 2015

6. Skolni vzd&lavaci program Informacni technologie, 18-20-M/01 Informaéni technologie,
platny od 1. 9. 2010, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

7. Skoli vzdélavaci program Pogitatova grafika, 18-20-M/01 Informaéni technologie,
platny od 1. 9. 2014, po¢inaje prvnim ro¢nikem

8. Skoli vzdélavaci program Graficky design, 34-53-H/01 Reprodukéni grafik, platny
od 1. 9. 2013, pocinaje prvnim ro¢nikem

9. Skoli vzdélavaci program Business a pravo, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, platny
od 1. 9. 2014, pocinaje prvnim ro¢nikem

10. Skolni vzd&livaci program Management sportu a zdravy Zivotni styl, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani, platny od 1. 9. 2014, po¢inaje prvnim ro¢nikem

11.Skolni vzdéldvaci program Marketingova komunikace a Zurnalistika, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani, platny od 1. 9. 2011, po¢inaje prvnim ro¢nikem

12. Skolni vzd&livaci program Podnikani, 64-41-L/51 Podnikéni, platny od 1. 9. 2011,
pocinaje prvnim roc¢nikem

13. Skolni vzdélavaci program Cestovni ruch aanima¢ni shwzby, 65-42-M/02 Cestovni ruch,
platny od 1. 9. 2012, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

14.Skolni vzd&lavaci program Pracovnik obchodu, 66-51-H/01 Prodavag, platny
od 1. 9. 2013, pocinaje prvnim ro¢nikem

15. Smlouva o spolupraci mezi EDUCA — FA PRAKTIK o0 budouci spolupraci na zajisténi
teoretické a praktické vyuky oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavac, ze dne 31. 8. 2012

16. Strategicky plan rozvoje Skoly (2015 — 2020, ze dne 10. 4. 2015

17. Plan DVPP na skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

18. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, s ué¢innosti od 1. 9. 2009

19. Rozpis na dohled a pohotovosti pro Skolni rok 2015/2016, ze dne 5. 10. 2015
20. Temata odborného vycviku, G2.A, bez data

21. Evidence odborného vycviku na pracovistich organi a organizaci (Karty OV), ndcvik
a prohlubovani dovednosti podle osnov OV

22. Povéteni nad dozorem miladistvého — Zaka, pro instruktora OV, ze dne 18. 2. 2015 (14 ks)
23. Smlouvy 0 zajisténi odborného vycviku zakt
24. Zaznamy z hospitaci $koli rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k terminu  inspekce
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25. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2015/2016, stav k terminu inspekéni &innosti
(elektronicky)

26. Vykaz M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2015, odeslano dne 7 10. 2015

27. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015, odeslano 2. 10. 2015

28.Skolni ad véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zakt, s Géinnosti
od 1. 9. 2015

29. Program proti Sikanovani 2014/15

30. Skolni preventivni strategie ve Skolach a skolskych zafizeni 2014/2015

31. Zavérecna zprava o plnéni MPP na Skolach a ve Skolskych zafizenich v roce 2014/2015,
ze dne 25. 6. 2015

32. Plan prace na Skolni rok 2015/2016

33. Organiza¢ni tad Skoly, s u€mnosti od 1. 9.2015, v¢etné piilohy ¢. 1 (organizacni schéma
fizeni Skoly, platny od 1. 9. 2013

34. Tridni knihy, vedené ve skolnim roce 2015/2016, v elektronické podobé

35. Zdznam o uvodnim sezndmeni Zaki pii nastupu do Skoly, platny od 1. 9. 2015
10. Potvrzeni o pouCeni zakl o bezpecnosti prace, platné pro skoli rok 2015/2016

36. Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly ve Skolim roce 2014/2015, ze dne 25. 9. 2015
a2013/2014, ze dne 24. 9. 2014

37. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi 1 - 8/2014 a celkoveé
dotace na Skolni rok 2013/2014 bez data tisku

38. Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpoétu v roce 2014
ze dne 26. 1. 2014

39. Pfedvaha — hlavni kniha G¢td za mésic 12/2014 tisk dne 22. 6. 2015
40. Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2014, ze dne 17. 6. 2015

41. Mésto Novy Jicin: Smlouva o poskytnuti dotace (grantu) z rozpoc¢tu Meésta Novy Jicin,
ze dne 31. 3. 2014

42. Utad prace kontaktni pracovisté Novy Jicin: Dohody o vyhrazeni spoledensky uéelného
pracovniho mista a poskytnuti ptispévku (2 dohody — druh prace uklizecka), ze dne
29.9. 2014

43. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi 1 - 8/2015 a celkove
dotace na Skolni rok 2014/2015

44, Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace z rozvojového programu
»Zvyseni mezd pracovnikli soukromého a cirkevniho Skolstvi ¢j. MSK 92341/2015,
ze dne 20. 7. 2015

45. Piedvaha — hlavni kniha ucti za mésic 09/2015 tisk dne 20. 11. 2015
46. Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2015 bez data vystaveni

47. Zdmamy o uvodnim seznameni zakl pii nastupu do Skoly (seznameni zakl se Skolnim
fadem a vSeobecnymi zisadami bezpeCnosti a ochrany zdravi a dokumentaci Skoly
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli a pozarni ochrany), pisemna potvrzeni zaku
0 seznameni (dle tid), ze dne 1. 9. 2015
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48. Provozni tady odbornych uceben, Provozni fad tclocvicny a Provozni tad ateliéru,
ze dne 1. 9. 2015

49. Kniha urazi (Skolni rok 2015/2016 ke dni inspekéni ¢innosti) potadové ¢islo 1 az3/2015,
zaznamy o urazech (Skolni rok 2015/2016 ke dni inspekcéni Cinnosti) potfadové Cislo
1/2015/2016 az 3/2015/2016

50. Traumatologicky plan, ze dne 1. 9. 2015
51. Smérnice pro organizaci a pribch Skolich vyletli bez data vystaveni

52. Analyza a hodnoceni rizik — ¢ast Rizika pii vyuce, ze dne 1. 6. 2014 (platné ve $kolnim
roce 2015/2016)

53.Zapis z provedeni ro¢ni proveérky bezpe€nosti prace a pozarni ochrany jak uklada
zakonik prace, ze dne 19. 10.2015

54. Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl k terminu mnspekcni
¢innosti
55. Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2015/2016, k terminu inspekéni ¢innosti

56. Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani), vedena ve Skolnim roce 2015/2016, K terminu inspekcni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize teditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Pfipadné pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20,702 00 Ostrava 2, piipadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s piipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava vletn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Richard Vilasek, Skolni mnspektor

Mgr. Ivo Vondra, Skoli inspektor

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor

Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka

Bc. Bedfiska Starzewskd, kontrolni pracovnice

V Ostraveé dne 4. 12. 2015

Mgr. Richard Vilasek, v. r.

Mgr. Ivo Vondra, v. r.

RNDr. Libor Kubica, v. .

Mgr. Jaromira LOnov4, v. r.

Be. Bedriska Starzewska, v. r.

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jan Cisaf, feditel Skoly

V Novém Ji¢in€ dne 9. 12. 2015
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Ing. Jan Cisar, v. 1.





